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San Miguel de Tucuman, J 7 D I C 2022

VISTO el Expte N° 292/18 por el cual la Secretaria Academica eleva Proyecto de Reglamento 
General para Opciones Pedagogicas y Didacticas a Distancia de esta Universidad Nacional de 
Tucuman, y;

CONSIDERANDO:
Que del analisis realizado surge que el Proyecto se origina en la Secretaria Academica con 

flindamento en las recomendaciones que hizo la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion 
Universitaria (CONEAU), al momento de validar el Sistema Institucional de Educacion a Distancia de 
nuestra Universidad (SIED -2019-307-APN-SECPU-MECCYT);

Que el citado Proyecto de resolucion que contiene Visto; Considerando y la parte resolutiva; 
con dos (2) Anexos, titulados de la siguiente manera:

- Anexo I - REGLAMENTO GENERAL PARA OPCIONES PEDAGOGICAS Y 
DIDACTICAS A DISTANCIA DE LA UNT,

- Anexo II - PAUTAS DE CALIDAD Y LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA 
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE EDUCACION A DISTANCIA

Que el referido Proyecto, hace referenda a la Res. N° 2641/17 del Ministerio de Educacion de la 
Nacion, que aprobo el Documento sobre la opcion pedagogica y didactica de Educacion a Distancia, 
propuesto por el Consejo de Universidades y la Res. N° 859/22 dictada por el Sr. Rector que aprobo
os Objetivos y Estructura Orgamzativa de Gestion del Sistema Institucional de Educacion a Distancia 

de esta Universidad;
Que se destaca en los Considerandos del citado Proyecto, que es necesario establecer criterios y 

pautas minimas de plamficacion, organizacion, gestion administrativa y seguimiento, para orientar la 
presentacion de propuestas de Carreras 
didacticas a distancia;

Que se tiene en cuenta que dicha normativa considera opciones pedagogicas a distancia, para las 
Carreras en as cuales la cantidad de boras no presenciales supere el 50% de la carga horaria total
nreW T P1^neS de Estudios- Y P°^ ™ Parte, considera opciones pedagogicas
presenciales con actividades a distancia para aquellas Carreras en las cuales la cantidad de boras
presenciales se encuentre entre el 30% y el 50% del total de boras previstas en sus Planes de Estudio" 
bn ambos casos, e porcentaje se aplica sobre la carga horaria total de la Carrera, sin incluir las boras

/ / ^C0rresP0n(^ientes desarrollo del trabajo final o tesis;
; ^ ^ Ca^rafimiSm0’7UCOanSideraJfilndamental tener presente C'ue seS™ la normativa nacional citada 

Carre^ con modalidad de educacion a distancia, que tuvieran versiones dictadas en modalidad
j- ? ’ deben tener mismo Plan de Estudio, denominacion del Titulo y Alcance de estos y en los

# dipiomas a emitir no se hara mencion de la opcion pedagogica de que se trate-
sVn. t Que e" 10 ciue rfsPecta aI Reglamento General para Opciones Pedagogicas y Didacticas a

# ^’LuSiTe3’ fT,*6 7 6 rneXO el miSm° COntiene diversos C^1'111105 referidos por ejemplo a lo 
P^diaLf aP"CaC10n y GeSti6n inStitUCi°nal; GeSti6n Acaddmica^ CuerpoAcademtc!,;

y °^ras acciones curriculares que impliquen instancias

no

r
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Por ello y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de Interpretation y Reglamento;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

-En sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2022 - 
RESUELVE:

ARTICULO X0.- Aprobar el Reglamento General para Opciones Pedagogicas y Didacticas a 
Distancia de la Universidad Nacional de Tucuman y que como Anexos I y II forman parte de la 
presente Resolution
ARTICULO 2°.- Hagase saber, incorporese al Digesto y archivese 

RESOLUCION N°: 029 202
LS

j^iERC^JOSEPAGANl 

UNIVERSIDAD nacional de tucuman

Dra. NORMA CAROLINA ABDALA 
SECRETARY ACADEMICA 
Untvsrsldad Nacional de Tucumdn
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ANEXO RESOLUCION N° 2 0 2 9 2 022

ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL
PARA OPCIONES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS A DISTANCIA 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

Capitulo I

Ambito de aplicacion y gestion institucional

ARTICULO 1°: El presente reglamento rige la siguiente oferta formativa a distancia de las unidades 
academicas, escuelas experimentales y escuelas universitarias de esta Casa de Altos:
a. Carreras de pregrado, grade y posgrado
b. Cursos, semmarios, talleres, ciclos, programas o similares en todos los niveles educativos
c. Cursos de formacion profesional, y de formacion docente y no docente continua
d. Dispositivos de apoyo a la ensenanza presencial, a la extension universitaria, a la investiaacion y a 

la gestion academica.
e. Cursos de ingresos

ARTICULO 2°: En todos los casos, las ofertas formativas deben 
de la Direccion SIED-UNT, y cumplir 
en el Anexo II del presente reglamento.

ofertatfomativaPerJU1C1° ^ ^ n0rmativas esPecfflcas ^ corresponda aplicar a cada

presentarse con informe favorable 
los parametros de calidad y lineamientos que se describencon

caso y tipo de

ARTICULO 3°: Las Unidades Academicas 
y aprendizaje segun las c 
refiere a

, . responsables de desarrollar los procesos de ensenanza

i.«<„ “srsi ~u,a- -
son

™:rtor d »

y“~ v: zxzji
En ambos casos el referente cumplira fiinciones de 

el fin de asegurar el cumplimiento de los lin manera coordinada con la Direccion SIED-UNT, 
eamientos previstos en el Anexo II.

con
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Capftulo IL 
Gestion Academica

r

ARTICULO 5°: Las carreras y actividades curriculares a distancia deben prever y disenar un sistema 
tutorial, y asegurar una relacion docente alumno que haga posible la realizacion de las actividades de 
ensenanza. Es recomendable una relacion de 25 alumnos por docente tutor.

r

ARTICULO 6°: Las propuestas educativas a distancia o semipresenciales deberan llevarse a cabo en 
los entomos virtuales institucionales de la UNT, que a tal fin proveeran herramientas de informacion y 
comunicacion, evaluacion y calificacion, organizacion de materiales didacticos y bibliograficos, 
seguimiento de estudiantes y produccion de reportes.

ARTICULO 7°: En las propuestas formativas debe consignarse la metodologia de trabajo y las 
actividades, presenciales y mediadas por tecnologias, que posibiliten la construccion del conocimiento 
asegurando procesos de interaccion e intercambio que vinculen a docentes y estudiantes y a 
estudiantes entre si. ’

^I'lCULQ 8”: Se considers material didactico al entramado de informaciones, orientaciones 
activdades y otros disenados en diferentes soportes y lenguajes, que, con clara intencionalidad

idactica, disene elabore o seleccione el docente en el proceso de ensenar y aprender en la educacion 
a distancia. Se diferencian en:

a. Materiales y recursos de contenido: libros, paginas web, blogs, documentos, papers, etc
b. Materia es para facilitar u orientar el contenido: indices, guias didacticas, tutoriales, etc.'

a enales que pautan e-actividades de construccion de conocimiento, individual 
tareas, lecciones, proyectos entre alumnos y/o docentes, etc. o colaborativa:

produccion

ARTICULO 11: Los materialescomunicarse respetando la normativa s^prapLatStot81*3'63 deben crearse, utilizarse y 
para producciones propias y ajenas.

y—„„ „ P„PU,» de ss ser

ARTICULO 13: La modalidad, 
carreras de y d’“■i~ en las

las escuelas preuniversitarias, se-a
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regiran en su por las pautas establecidas en cada propuesta formativa, y respetando los reglamentos 
academicos vigentes en cada Unidad Academica, Escuela Universitaria o Preuniversitaria de la UNT.

ARTICULO 14: El metodo de evaluacion elegido debe asegurar condiciones de confiabilidad y 
validez, a partir de todas las dimensiones implicadas:

a. Funcionalidad: evaluaciones formativas y sumativas
b. Temporalidad: de inicio, proceso y final
c. Diversidad de instrumentos: cuestionarios con items de respuestas cerradas, trabajos practices, 

escritos domiciliarios, analisis de casos, entre otros
d. Modalidad: instancias sincronicas y asincronicas
e. Diversidad de agentes implicados: autoevaluaciones, coevaluaciones y heteroevalua-ciones.

ARTICULO 15: Cada unidad academica, escuela universitaria y preuniversitaria debe proveer los 
ambitos edilicios necesarios, que aseguren el desarrollo de actividades e instancias presenciales 
previstas en cada propuesta formativa, en caso que las hubiera.

Estas actividades deben ser planificadas y comunicadas al estudiante al inicio del cursado.

ARTICULO 18: Las carreras con practicas profesionales dentro o fiiera de la UNT, deben prever 
concreten SUperViS,6n Presencial de los docentes de la carrera en los lugares en los que las practicas se

Esta supervismn es de caracter obligatorio en las carreras de grade previstas en el art. 43 de la Ley 
24.521 cuando asi lo dispongan los entenos y estandares de acreditacion correspondiente.

frabajo^ntre Pr°feSi0na,eS ^ ^ de

ARTICULO 19: Las umdades academicas, escuelas universitarias y preuniversitarias responsables de

Los principals aspectos a evaluar son: procesos de gestion y aprobacion de propuestas diseno 
tecncMogico, gesSn^admbiistativa. ^ materia'eS’ de 'a “

de eval'lac'On implicara instancias de seguimiento durante todo el desarrollo de las propuestas 
ormativas, en el cual se utilizaran metodologias cualitativas y cuantitativas. P

Capitulo III 
Cuerpo Academico

ARTICULO 21: La primera cohorte de 
como modalidad pedagogica a distancia sera dictada 

para su dictado es atribucion de las unidades
carrera con

carrera a termino. La contratacion de docentes 
academicas, escuelas universitarias y preuni versitarias.
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La incorporacion de los docentes a la carrera academica, dependera de la apertura de sucesivas 
cohortes que justifiquen ampliar la planta docente, y siempre que se cuente con la partida 
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 22: Es funcion del titular, profesor responsable de catedra o de la propuesta formativa 
distribuir o asumir uno o mas de los siguientes roles entre los docentes que la conforman:
a. Responsable de la propuesta formativa
b. Autor de contenidos
c. Responsable de produccion de materiales 

Tutor de seguimiento curricular
e. Tutor de orientacion y acompanamiento
f. Tutor tecnologico
g. Tutor docente
h. Tutor administrativo
i. Todo otro que se defina de acuerdo al marco de sus propuestas a distancia o semipresenciales.

ARTICULO 23: Todo docente que participe en propuestas formativas a distancia tiene derecho a 
recibir informacion sobre procesos administrativos, asesoramiento, orientacion y formacion tecnica y 
pedagogica propia de esta modalidad.

ARTICULO 24: Sin perjuicio de los deberes y obligaciones del Convenio Colectivo para Docentes 
Umversitarios y la normativa interna que UNT establece en la materia, son obligaciones del cuerpo 
docente de estas propuestas formativas:

a. Capacitarse y mantenerse actualizado en la modalidad de educacion a distancia
b. Orientar pedagogicamente a los estudiantes
c. Mediar pedagogica y comunicacionalmente el proceso de ensenanza y aprendizaie
d. Realizar la seleccion, diseno y produccion de materiales
6' propuestaformativa511^38 Y aCtiVidadeS en el plaz0 Perentorio definido “ planificacion de cada

f personales consignados y comunicar en tiemp° ^
h.' d 3165 ^ SegUridad y C°nfide"C'alidad de -f—ion

establecido en el Articulo 13.

d.

a si

de los materiales que se publiquen, de conformidaduso con lo

Capitulo TV 

>h3^Estudiantes

pedagogica. pacidades necesanas para aprender en esta opcion

/

y
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ARTICULO 27: Son obligaciones especfficas de los estudiantes que participen en propuestas 
formativas a distancia, sin perjuicio de los demas deberes y obligaciones que el Estatuto Universitario 
y las normativas intemas de la UNT establecen sobre el particular:

a. Responder por la veracidad de los dates de identidad en todas las instancias que comprende la 
opcion de educacion a distancia y comunicar los cambios que hubiere,

b. No revelar ni difundir su clave de acceso al campus virtual
c. Cumplir con la politica institucional de seguridad y confidencialidad de la informacion
d. Asumir la responsabilidad sobre el uso de los materiales que se publiquen, de conformidad con lo 

establecido en el Articulo 13.

Capftulo V
Unidades de Apoyo

ARTICULO 28: Las Unidades de Apoyo se encuentran fuera del ambito fisico de la Universidad y 
pertenecen a otras instituciones u organismos publicos o privados; brindan soporte tecnologico, 
academic© o mixto a las propuestas formativas.
ARTICULO 29: Los responsables de cada propuesta formativa, propondran al Rector la suscripcion 
de convenios con Unidades de Apoyo, previo informe a la Direccion SIED-UNT, 
pondra en conocimiento de CONEAU.

que a su vez, la



Universidad National de Tucuman 
Rectorado

LAS MAL VINAS SON ARGENTINAS

ANEXO II
PAUTAS DE CALIDAD Y LINEAMIENTOS TECNICOS 

PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE EDUCACION A DISTANCIA

Las propuestas formativas de educacion a distancia deben presentarse con la siguiente information:

ORGANIZACION Y GESTION
Titulacion: Indicar:
a. Denominacion de la carrera
b. Tftulo a otorgar
c. Procedimiento de certification, acreditacion y titulacion, segun corresponda

2. Nombre de la option pedagogica elegida: Distancia o presencial con actividades entre el 30% y 
el 50% a distancia.

3. Carga horaria total: discriminar la carga horaria a distancia y presencial total y por cada 
asignatura, modulo o curso.

1.

4. Equipos de trabajo encargados de llevar adelante la propuesta: Consignar nomina del 
personal docente y no docente, -acompanado de los curricula vitae sinteticos- que trabajaran en el 
diseno e implementation de la propuesta, consignando funciones a asumir. Garantizar la 
incorporacion de perfiles que cuenten con los saberes y competencias necesarias 
una adecuada implementation de la propuesta

para asegurar

5. Ambitos edilicios: Informar cuales seran los ambitos edilicios a utilizar a fin de asegurar el 
normal desarrollo de las actividades e mstancias presenciales previstas, en caso que las hubiera.

6. Administracion de la propuesta pedagogica a distancia: Consignar roles y fimciones del
dSa pmpueste ^ ^ 13 faCtibiIidad de los administrativos y tecnicos

Monitoreo y evaiuacion interna de la propuesta formativa: Describir el modo que 
el seguimiento y evaiuacion de la propuesta.

8. Cindadania Universitaria: Informar el modo en que se garantizaran derechos y obligaciones y la 
participacion en la vida universitaria de docentes y estudiantes de carreras a distancias.

7.
se realizara

ASPECTOS PEDAGOGICOS
9. Metodologia de trabajo a distancia: Describir 

pedagogicos a usar. estrategias didacticas y los principios 

academicas que se propondran a los estudiantes paraActlv*dadcs de ensenanza: Describir tareas 
V'fr la apropiacion de los contenidos

V

12' MateriaIeS did4cti<:0S: Describir 1- de materia,es educa.ivos a utilizar en ,a propuesta.
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13. Bibliografia: Describir las formas previstas para que los estudiantes accedan o se vinculen con la 
bibliografia y los medios de acceso para ello, teniendo en cuenta la distancia geografica que 
pueda existir.

14. Estrategias de evaluacion: Describir como se llevara a cabo la evaluacion de los aprendizajes 
junto a los medios e instrumentos que se utilizaran y que aseguren la identidad y participacion 
(virtual o presencial) de los actores involucrados. En caso de ser evaluaciones presenciales, 
indicar los responsables de administrarlas.

ACTTVTDADES DE AMBIENTACION Y ADAPTACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
15. Sistema tutorial: Describir planificacion del seguimiento, ambientacion, capacitacion, consulta 

periodica e interaccion con otros estudiantes y con docentes (profesor o tutor), que permitan 
evaluar el desarrollo del proceso de aprendizaje mediado por tecnologias.

En caso de contar con normativas propias de la unidad academica, escuela universitaria o 
preuniversitaria, identificarla con niimero de resolucion

16. Actividades de socializacion: Describir acciones y actividades que faciliten a estudiantes la 
socializacion con otros estudiantes, con docentes (profesores y tutores) y la promocion de la 
filiacion institucional.

TECNOLOGIAS

17. Articulacion: informar sobre la articulacion. o integracion entre los sistemas tecnologicos
destinados a la gestion academico-administrativa y las plataformas virtuales de ensefianza 
aprendizaje.

18. Soporte tecnologico: Describir la tecnologia adoptada (entomos virtuales, videoconferencias, 
herramientas tecnologicas en general) en coherencia con el desarrollo de la propuesta formativa! 
Aclarar si la capacidad de las tecnologias con las que cuenta actualmente la institucion es 
suriciente para la propuesta, o se requiere ampliarla.

19. Repositorio digital: Indicar la existencia de repositorios y/o bibliotecas digitales para que los 
estudiantes se vmculen con la bibliografia.

20. Accesibilidad: Detallar aspectos de accesibilidad, interactividad y multimedia que consideren la 
diversidad de estudiantes y permitan el acceso digital con diferentes soportes y lenguajes.

DIMENSION EVVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y EXTENSION

21\ ^eesbSMceoinmigaCitn: ,Para 61 CaS° de Pr°Puestas fonnativas que incluyan instancias de
rellTzants t daJ°S finaleS’.teS,nas’ tesis)’ describir mecanismos mediante los cuales se 

^reahzan las tareas de investigacion, su seguimiento, evaluacion y acreditacion.
Transferencia: Para el caso de propuestas formativas 
describir los 
acreditacion

. Extension: Para el caso de propuestas formativas que consideren acciones de extension describir 
mecanismos mediante los cuales se realizaran las mismas, su seguimiento y evaluacidn.

—* i-
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EVFORMACION SOBRE UNEDADES DE APOYO
24. Unidades de Apoyo: Informar si la carrera requiere Unidades de Apoyo; en su caso si son de 

tipo tecnologico, academico o mixto. Adjuntar propuesta de convenio con dichas unidades.

25. Responsables: Acompanar el curriculum vitae y especificar el vinculo laboral de los 
responsables de las unidades de apoyo con la institucion universitaria


